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Die Nationale Wasserstrategie

* Bundesministerium
B¢ | fir Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit

Kabinettbeschluss vom
15. Méarz 2023

Mit der nationalen Wasserstrategie
und des darin enthaltenen

Aktionsprogrammes legt das BMUV
die Grundlage fur ein

: . : ; zukunftsfahiges Management
;5.)_4* e e unserer Wasserressourcen und den
Schutz der Gewasser.

Nationale Wasserstrategie

Kabinettsbeschluss vom 15. Marz 2023

nationale

&
& WASSERSTRATEGIE

https://www.bmuv.de/download/nationale-
wasserstrategie-2023
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und klimaangepasste
Flichennutrung im
Lindlichen und urbanen

Mationale

wf WASSERSTRATEGIE

10 strategische Themen

Aktisnspragramm mit
78 Aktionen

Risiken durch
Stotfeintrige begrenzen

https://www.bmuv.de/download/nationale-wasserstrategie-2023



DVGW-Zukunftsprogramm Wasser

Forschung fir eine langfristig, quantitativ und qualitativ gesicherte TW-
Versorgung in Deutschland

Roadmap Zukunftsvision und Agenda

Fachthemen-Arbeit
"O..... O o
Kook Extremereignisse @ Asset Management Sicherstellung der Bion und
und Klimawandel- und ergén_zende Wasserqualltat
anpassung Technologien
CANEE R 5%
Analysen Forschung &  Technologien Regelwerk Services &
Entwicklung Produkte

Bausteinprinzip des DVGW-Zukunftsprogramms Wasser © DVGW




Ergebnisse des Zukunftsprogramms Wasser: Wasseragenda

des DVGW

Roadmap Wasserwirtschaft 2030 | Strategielsittaden

Handbuch zur Erstellung
einer Wasseragenda
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Ihr Interesse und lhre Motivation sind gewscht,
eine sigens Wasseragenda fir Ihr Unternehmen
und lhre Region zu erarbeiten? Ihnen fehlt nur
noch der richtige Ansatz? Nach der Lektiire dieses
Strategisleitfadena haben Sie Fragen zu Methodik
und Vorgehenaweisa?

Ziogemn Sie nicht, auf uns zuzukommen!
Unter folgendem QR-Code finden Sie Ansprech-

perzonen dez DVGW und Experten der genannten
Caze Studiss, die Ihnen bai lhren Anfisgen gern




v
DVGW
By the way... ein Wort zum Thema ,,Flughohen®...

LANDESGRUPPE
BADEN-WURTTEMBERG

Masterplan
0 Wasserversorgung
Baden-Wirttembe!

Fragen zum Thema Entstérungsorganisation WVU

TSM L eitfaden Allgemein
Stand 27 11.24 An

l J “rage aus TSM-Leitfaden Antwort | Stand | il [E AK O
kleinere WVU
-

= 32. Welche Aufgaben hat die Meldestelle zusatziich zur Stérungsannahme | Keine definierte Meldestelle fir die [Eine Sto ist
and -weiterleitung? G i

und z.B. im ET] I
Sidrungsannahme festgelegt, Stérungen werden i iter, die St 1 sind
iiber bekannte Telefonnummem der entsprechend zu unterweisen.
" indevenvaltu

Ger ng d
Storungsweiterieitung erfolgt mehr oder weniger
ufllig.
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Wasserrohrbruch in

Romerstein: Feuerwehr muss e
fiir Trinkwasser sorgen

SWR>» AKTUELL X A

+++ Abkochgebot erlassen! +++

https://www.wir-in-freilingen.de/artikel/aktuell/2396-
abkochgebot-fuer-trinkwasser-ausgesprochen

Baden-Wiirttemberg
Wegen Klimawandel? Trinkwasser
immer haufiger verunreinigt

17.02.2025 - 13:11 Uhr

Bis mindestens Donnerstag

Verunreinigt: Trinkwasser in Metzingen
muss weiter abgekocht werden

Stand: 29.7.202, 955 tee

~ Q@00

Weil bei einer Tri it a i , giltin
nge ein desL und
Ursachensuche laufen.

In Metzingen (Kreis Reutlingen) gilt immer noch ein Abkochgebot des Trinkwassers. Das
teilten die Met f ge am mit. Bei
Routinekontrollen vergangene Woche wurden in einem Hochbehalter Keime und

In Baden-Wiirttemberg muss das Trinkwasser immer haufiger wegen in efner geringen gefunden

Verunreinigungen abgekocht werden. Foto: dpa/Marijan Murat - e —— o e

Immer wieder miissen Menschen im Land ihr Trinkwasser fiir eine gewisse httpS ‘IIwww.swr.de/swraktuell/baden-

Zeit abkochen, meist weil Keime im Wasser sind. Das kommt immer haufiger wuerttem berg/tuebi nge n/abkochge bot-verunrein igtes -

vor - aus verschiedenen Griinden.

trinkwasser-metzingen-100.html
baden-wuerttemberg-wegen-klimawandel-trinkwasser-

immer-haeufiger-verunreinigt.85e85fd7-4c25-4da6-80a4-

f135516c5a44.html




Herausforderungen fur (kleine) Wasserversorger (in Baden-

Wdrttemberq)

Rechtliche Anforderungen (Gesetze, Fachkraftemangel, Nachwuchs
Verordnungen,...)

Erneuerungsrate/Instandhaltung

Qualifikationsanforderungen an und hohe Investitionskosten
das Personal

Digitalisierung (z.B. Dokumentationstools) Biirokratisierung

... und noch Vvieles mehr!




Und was nun...? Gibt es Unterstutzungsansatze und
Hilfestellungen?
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Wasserwarterfortbildungen =

e — e = Wasserwarterfortbildung: Seit 50 Jahren bewahrtes
= nterstutzer = Landkreistag, Umweitministerium, . H H
Kooperationspartner = VfEW, VKU, Wasserwirtschaftsverwaltung, Ministerium fir und I_((_)s_tengun_stlges Fortblldungs' und
Gemeindetag, Stadtetag, Landlichen Raum u. Verbraucherschutz Qualifizierungsinstrument
entsenden Mitglieder B .
I » Veranstalter & Geschaftsfuhrung: DVGW
entsenden Mitglieder im G is Beirat informiett | - Geschaftsfiihrung | .
g > (Lenkungsgremium) (DVGW-Geschattsstelle) = Kooperationspartner: VKU, VIEW, GT, ST
: gt Teoa) bicten Mitarbeitan| ~ Fachleut . . - .
1 | Dukeeghine Wassewrsonan | [5 ® Unterstiitzer: Landkreistag, Umweltministerium, WW-
- H Verwaltung, MLR
Koordinationskreis 2
[+ Autoren und =
Referenten Schulungs- =
{unterlagen @
s = 32 Nachbarschaften (Uberwiegend deckungsgleich
mit den Landkreisen organisiert)
I— by 08 ' = Operative Geschaft lauft im Koordinierungskreis
J:‘mmw - Autoren & Referenten
32 Nachbarschaften
Abbildung 5: Organisationsstruktur der , Wasserwarterfortbildung” in Baden-Wirttemberg. = Je Nachbarschaft ein Lehrer/Sprecher-Tandem

https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-
themen/wasserwaerterfortbildungen/



https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/wasserwaerterfortbildungen/
https://www.dvgw.de/der-dvgw/landesgruppen/landesgruppe-baden-wuerttemberg/regionale-themen/wasserwaerterfortbildungen/

Ein Erfolgskonzept seit 50 Jahren e

@ 50alahreassenwarterfortbildung Baden-Wiirttemberg
¥

Hier geht
es direkt
zum Film:

~
s ¥
g
: \

Wasserwarterf%r;blldung
Baden \/\/urttemberg

Ansehen auf 3 Youlube

https://www.youtube.com/watch?v=IcaxhUDWXxYk


https://www.youtube.com/watch?v=lcaxhUDWxYk

Umsetzung Mallhahmen zur Lehrergewinnung: Was erwartet

Sie als Lehrerin bzw. Lehrer in der Wwfb BW?

] ) Lehrertatigkeit Durchschnittlicher Zeitaufwand in
v' Geringer Zeitaufwand [h/a]

v Angemessenes Honorar: Vorbereitung & Durchfiihrung UT 20 h/a
v 400,- €/UT bzw. 600,- €/VT
v Wegstreckenentschédigung' O 35 €/km Teilnahme VT Je nach Anzahl der lbernommenen NB
e (1-4 d/a)

v' Grolartiges Netzwerk & Erfahrungsaustausch mit

erfahrenen Kolleginnen und Kollegen Netzwerkpflege in der Nachbarschaft Individuell; Je nach Intensitat der
Netzwerkpflege 6 h/a — 3 d/a

<\

Kontakt zu den
Gesundheitsamtern/Wasserwirtschaftsamtern

Schlanke Organisationsstruktur
Breite Tragerschaft

Frei von Einzelinteressen
Fortbildung in Theorie und Praxis

Unterstltzung durch ein verlassliches Back-Office-
Team

NN NN
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Regionale Netzwerke
Hegau-Wasser o b.'\

Unsere Ziele

+ Bewahrung der Eigensténdigkeit von kommunalen
Wasserversorgungsunternehmen

+ Gemeinsame Weiterbildung

+ Nutzung von Synergien

+ Gemeinsame Materialbeschaffung

+ Informationsaustausch

ik
Schwarzwald \{ZZSS=)

Schwarzwald \WASSER

LABOR

Wasasr- und Limwesltanahytik

12



DVGW-Arbeitskreis Organisationsfragen

© Auftakt Online-Info am 25.06.24
mit 18 Teilnehmern (+ 5 Entschuldigt)

© Gesprach mit Hr. Castro am 23.09.24

© Termin 1. Prasenztreffen am 20.11.24

Tagesordnung

fiir die Sitzung des AK Organisationsfragen
am 20.11.24, 10 Uhr beim Gemeindetag BW in Stuttgart

1. Genehmigung Protokoll Onlinetreffen 25.06.24

2. Rickschau auf das bisherige Unterstiitzungsangebot und Diskussion Anpas-
sungs- und Erganzungsbedarf

3. Erarbeitung von Inhaiten fiir eine Handl hilfe zum Storungsmanagement fur
Kleinere WVU

4. Erfahrur 1 beziiglich Geh turen im Um-
feld

5. Sonstiges / Termin der nachsten Sitzung

13




ToDos aus Sitzung des AK Organisationsfragen 20.11.24

© Umfrage ,Wer ist eigentlich der Kommunale Entscheider WV?“
(BM/Kammerer/Ortsbaumeister/Hauptamtsleiter/...) Gber Wwfb

© Aktualisierung Musterpréasentationen Betreiberverantw. / Kooperationsformen
© Neue Musterprasentation ,Herausforderungen WV* fur BM-Sprengel

© Erganzendes Kommunikationskonzept (Abstimmung GT — DVGW-LG)

© Erstellung Beraterliste ftr kl. WVU (AK-Mitglieder + weitere bekannte Berater)

© Erweiterung und Unterstlitzung Veranstaltungen Verwaltungsschule (Termin
27.02.25)

© Kommunikationskonzept fur ,die Gemeinde® / Gt-Info-Schreiben
© Angebot Regelwerk-Sonderabo Uber MLR bewerben (Kontakt Fr. Bauer)
© Handlungshilfe / Checkliste / FAQs ,,Storungsmanagement*

14




Umgang mit Fachkraftemangel.: pvew

DVGW- Nachwuchsforderung L

© Hochschulgruppen (HSG)
% 22. HSG gegriindet an der HS Esslingen
% Netzwerk- und Team-Tag mit Beteiligung von Vertreter:innen aus den HSG, Dozent:innen, BGs, LG
und J-DVGW-Vorstand am 20./21.03.2025
© Berufsschulgruppen (BSG)
% BSG-Netz soll 2025 ausgebaut werden
% Wiederaufnahme der H2-Wissensreihe fur Berufsschullehrende 2025 geplant

© Mentoring-Programm
» Unterstiitzung von Berufseinsteiger:innen, Studierenden in der Endphase des Studiums, junge Fach-
und Fuhrungskrafte
Bewerbungsphase fiir Jahrgang 25/26 ist gestartet (lauft bis 31.03.2025)
= Jahrgang 24/25 trifft sich vom 05.-07.02.2025 auf der IRO in Oldenburg
© Studienpreis

Pramierung herausragender Abschlussarbeiten (Bezug zum Gas-/Wasserfach)
Bewerbungsphase bis 31.03.2025 verlangert (Einbindung WiSe 24/25)
Anpassung des Gutachterprocederes (TOP der DVGW-Préasidiumssitzung)

v 4 3 3

Ermittlung der Preistrager:innen im Rahmen des DVGW Kongresses 2025

© Kooperationen zur Bindelung des Know-hows und der Ressourcen

Ubersicht DVGW-Hochschul- und Berufsschulgruppen, Stand November 2024 % DVGWe-intern (Landesgruppen + Bezirksgruppen + Berufliche Bildung + WVGW/Berufsweltenportal
etc.)

» Extern (Partnerverbéande, HTI, Mitgliedsunternehmen, Bildungseinrichtungen etc.)

15 y
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Stadtwerk-Azubis holen
zwei erste Platze

FriedrichshafenZweimal holten

die Auszubildenden  und
Studenten des Stadte
See den ersten Platz. Dies teilt

dac Stactwark mit In dan Ul

Kategarien Event” und _Film &
Social Media” iberzeugten die
Nachwuchskrifte die vierkopfige
Jury und sicherten sich damit
insgesamt 2.000 Euro Preis

der Verband fur Energie: und
Wasserwirtschaft (VEW), die
Landocgruppe  des  Verbands

rhs auseinander

.zwei Wochen in den Schulen
und mehrere Wochen

m Vorbersitung gensean  dazu.

neben der eigenen Ausbiidung
. ADer .es macht
Spal®, wird  Alwina  Miller,
Auszubiidende
Industriokauffrau  im  zwaitan
Lehrjahr, zitiert, Man setze sich
mit den Themen intensiver

und
praktische  Edabung in

und
Kommunikation

In der Kategorie .Film & Social
edia kamen

[ die

(VKUI und der Verband der

Elekeratechnik (VDE) Sudwest,

In der Kategorie  Event”

eichnete  die  Jury  die
des

ebenfalls  auf
Platz eins. Von der Konzeption
bis hin zur Abeit vor
Kamera widmeten Sich neun
Auszubildende  einem  neuen
lauft

die

Stadtwerks  aus,  das
Auszubiidenden und  Dualen der
Studantan  vallstandi

9 salbst
verantworten: Sie _besuchen
jedas Janr Kindergarten und
Grundschulen, basteln, fihren
xperimente vor und vermi
30 spicleriach die | Themen
Energie und Wasser, heikt es in
Mitteilung.
Bildungseinrichtungen _ kénnen
dabel zwischen sechs Modulen
von Strom uber Wasser bis zu

und aul

te les

norgiovarsergars  und  soll
Gleichaltrige ansprechen,

ie it es 1.000

Euro Preisgeld. Die Halfte des

Kino, auf Social Media

N Gewinns  spendete  der

Stadtwerk-Nachwuchs an  das
Kinderhospiz  Friedrichshafen.

/e Mit der zweiten Halfte geht es in

den Europapark nach Rust.
nformationen gibt _es
unter v stattwerk-am-

LFin Kroftaki,  berichtet
Ausbildungsle terin Beate Grela,
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http://www.azubis-volle-power.de/

Werbeblock: ) DV(‘i\TI
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Berufsweltenportal Energie & Wasser

BERUFSWELTEN
energie&wasser

ellenanzeige schatten (&) L)

o wurden 2015 als Antwort auf die Herausforderungen
g gri\gr‘gi:m%gg Berufe Nach der Schule Fiir Unternehmen Jobs des Fach kraﬁemangels geg rU ndet.

o sind die Karriere- und Nachwuchsplattform fiir die

Finde einen Beruf Energie- und Wasserwirtschaft in Deutschland.

mit Zukunft o sind mit monatlich rund 30.000 Besucher*innen die

reichweitenstarkste Informationsplattform rund um die
Berufe und Karrieremoglichkeiten in der Energie- und

Entdecke deine Mdglichkeiten in den Berufswelten der Energie- und

Wasserwirtschaft.

Ausbildung finden Berufe entdecken Wasse rWI rts C h aft -
o sind ein Branchenprojekt, das fur die Branche und mit
den Branchenunternehmen gemeinsam umgesetzt
Erfahrungsberichte wird.
Wie ist es eigentlich, in der Energie- und Wasserwirtschaft zur arbeiten? Hier
erfahrst du von Azubis, Studis, Berufseinsteigern und erfahrenen Fachkraften, wie https://berufswelten-energie-wasser.de/

ihre Ausbildung ablauft und ihr Arbeitsalltag aussieht.

17



https://berufswelten-energie-wasser.de/

Beteiligungsmadglichkeiten flir Unternehmen

Fur Mitgliedsunternehmen von DVGW, BDEW und rbv sind zahlreiche Angebote der
Berufswelten kostenlos:

o Arbeitgeberprofil: Kurzprasentation des Unternehmens inkl. Verlinkung auf die
unternehmenseigene Karriereseite

o Redaktionelle Imagebeitrage: Erfahrungsberichte aus den Unternehmen zeigen die
vielfaltigen Mdglichkeiten in der Branche auf.

o Stellenmarkt: Veroffentlichung von Ausbildungsplatzen und Stellenanzeigen im Basis-
Paket; zusatzliche Sichtbarkeit durch kostenpflichtige Recruiting-Pakete im Bereich
Social- und Google-Ads

Ansprechpartnerin: Heike Gruber

Head of SEO & digitaler
Content

Tel. +49 228 9191-419
E-Mail: gruber@wvgw.de

18 y



Mogliche Unterstitzungsansatze und Hilfestellungen

v' Wasserwarterfortbildung BawW(i

v" Nachwuchsférderung, Generationenwechsel aktiv gestalten

v Kooperationsvereinbarung mit dem Gemeindetag BaWt (u.a. durch den
Arbeitskreis Organisationsfragen)

v Regelwerk flr kleine Wasserversorgungsunternehmen
v

19
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Katharina Braun, M.Sc.

Referentin

DVGW-Landesgruppe Baden-Wirttemberg
Holderlinplatz 5

70193 Stuttgart

katharina.braun@dvgw-bw.de

20
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